CODICE DI CONDOTTA FORNITORI VERONESI MANGIME

1. CONTESTO E AMBITO DI APPLICAZIONE

Il presente codice fornitori riflette i valori della VERONESI MANGIMI (“Veronesi”) in materia di diritti umani,
sostenibilita, qualita dei prodotti e trasparenza. Il Codice si applica, lungo l'intera catena di approvvigionamento della
Veronesi, a tutti i fornitori che intrattengono relazioni commerciali con la Veronesi (“Fornitori”).

| Fornitori si impegnano a promuovere il rispetto del codice presso i propri partner lungo la catena di
approvvigionamento, adottando un sistema di gestione strutturato e proporzionato alla dimensione delle attivita
svolte.

Il Codice promuove una gestione responsabile e collaborativa dei rapporti commerciali con la Veronesi e, la medesima
si riserva il diritto di richiedere evidenze documentali, audit, autocertificazioni, dichiarazioni formali, certificazioni e/o
ogni altra misura idonea a comprovare il rispetto del Codice Fornitori.

2. TRASPARENZA E ACCESSIBILITA DEL CODICE FORNITORI
La Veronesi rende pubblico il presente Codice Fornitori al fine di assicurarne I'accessibilita a tutti i suoi stakeholder.

3. INTEGRITA, LEGALITA E TRASPARENZA

Il Fornitore dichiara di operare nel pieno rispetto della normativa vigente, sia nazionale che internazionale, in materia
di, inter alia, lavoro, salute e sicurezza, tutela ambientale, fiscalita, commercio e industria. Ogni attivita condotta dal
Fornitore deve essere improntata ai principi di integrita, correttezza e tracciabilita.

La Veronesi condanna ogni forma di corruzione, attiva o passiva, cosi come pratiche che possano alterare I'autonomia
e la trasparenza dei processi decisionali di tutti gli stakeholder coinvolti nella catena di approvvigionamento della
Veronesi e dei Fornitori.

4. DIRITTI DELLE PERSONE E CONDIZIONI DI LAVORO

Il Fornitore dichiara che il rispetto della tutela della dignita, dei diritti fondamentali e del benessere delle persone
rappresenta un principio inderogabile, e assicura il rispetto di tale principio in ogni fase del suo processo produttivo.
Aderendo al Codice, il Fornitore dichiara di impegnarsi nella salvaguardia dei diritti dei lavoratori, promuovendo
ambienti di lavoro sicuri, inclusivi, rispettosi della persona e fondati su equita e non discriminazione.

In coerenza con quanto previsto dagli standard internazionali in materia di diritti umani e condizioni lavorative, la
Veronesi si aspetta che il Fornitore adotti politiche orientate alla piena tutela del personale, assicurando il rispetto
delle normative vigenti e 'adozione di misure volte a garantire il benessere psico-fisico, la sicurezza e la salute dei
lavoratori.

4.1 Divieto di lavoro forzato, obbligato o coatto
Il Fornitore si oppone fermamente a qualsiasi forma di lavoro forzato, obbligato o coatto, e ne condanna I'impiego in
ogni sua manifestazione.
Il Fornitore dichiara che tutti i dipendenti siano liberi di accettare e interrompere il proprio impiego volontariamente,
senza essere sottoposto a intimidazioni, minacce o ritorsioni.

4.2 Tutela dei minori
Il Fornitore riconosce i diritti dei bambini e si attiene a non impiegare manodopera minorile in violazione delle
normative vigenti in materia di eta minima per I'ammissione al lavoro e assicura che il proprio personale impiegato
lavori in condizioni sicure e conformi alla legge applicabile.

4.3 Pari opportunita ed inclusivita
Il Fornitore promuove la diversita e I'inclusione e condanna ogni forma di discriminazione fondata su, inter alia, razza,
origine etnica, genere, religione, disabilita, orientamento sessuale, eta, opinioni politiche o qualsiasi altra condizione
personale. Il Fornitore garantisce il rispetto delle pari opportunita e la promozione di un ambiente di lavoro inclusivo,
equo e rispettoso di tali principi.

4.4 Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
Il Fornitore riconosce il valore di un ambiente lavorativo sicuro, salubre e conforme alla normativa applicabile e
dichiara di adottare misure idonee a prevenire infortuni, incidenti e malattie professionali. Il Fornitore garantisce una



formazione adeguata in materia di sicurezza sul lavoro, la disponibilita di dispositivi di protezione individuale e sistemi
di gestione del rischio operativo conformi agli standard nazionali e internazionali.

4.5 Liberta di associazione e contrattazione collettiva
Il Fornitore riconosce il diritto dei propri dipendenti di formare e aderire a organizzazioni sindacali ed il diritto di
partecipare a processi di contrattazione collettiva, senza limitazione di tali liberta.

4.6 Contrattualizzazione del rapporto di lavoro e retribuzione equa
Il Fornitore riconosce il valore dei dipendenti e dichiara di garantire loro una retribuzione equa, proporzionata al
lavoro svolto e sufficiente a coprire i bisogni fondamentali dei suoi lavoratori e delle loro famiglie, assicurando
condizioni di vita dignitose.
Il Fornitore assicura che i dipendenti hanno sottoscritto un contratto che specifica le condizioni di impiego, inclusi i
diritti, i doveri e le modalita retributive, in conformita alla normativa del lavoro applicabile e alle contrattazioni
collettive applicabili.

4.7 Orario dilavoro e riposi
Il Fornitore riconosce il valore della conciliazione vita-lavoro e rispetta il diritto al riposo e al tempo libero dei
dipendenti. Il Fornitore garantisce il rispetto della normativa vigente in materia di, inter alia, orario lavorativo, riposi
compensativi giornalieri e settimanali, ferie e straordinari.

4.8 Pratiche disciplinari
Il Fornitore condanna le punizioni corporali, maltrattamenti, vessazioni e forme di abuso fisico o psicologico. Il
Fornitore garantisce che eventuali misure disciplinari siano adottate in maniera proporzionale al fatto scaturente e
che rispettino le normative applicabili.

4.9 Meccanismi di segnalazione e reclamo
Il Fornitore dichiara di aver istituito o di impegnarsi ad istituire meccanismi di segnalazione efficaci e riservati, che
consentano ai lavoratori di comunicare eventuali violazioni dei propri diritti in sicurezza e senza timore di ritorsioni.

4.10 Condizioni abitative dignitose
Il Fornitore, qualora fornisca alloggio ai dipendenti, garantisce che le strutture abitative siano sicure, igieniche e
dignitose, in conformita con le normative sanitarie e di sicurezza applicabili.

4.11 Relazioni con la comunita locale e tutela dei diritti dei popoli indigeni
Il Fornitore riconosce il valore della diversita culturale e rispetta le comunita locali, le popolazioni indigene e favorisce
il dialogo e la cooperazione con esse, contribuendo allo sviluppo dei territori in cui opera, nel rispetto della cultura,
delle tradizioni e dei valori locali.

5. RESPONSABILITA AMBIENTALE

Il Fornitore riconosce che, la tutela del’ambiente, € un elemento fondamentale per uno sviluppo sostenibile e
responsabile. Si impegna a garantire che le proprie attivita produttive e operative non arrechino impatti negativi
sull’ambiente e che siano condotte in conformita con la normativa ambientale vigente nei territori in cui opera.

Il Fornitore & tenuto, qualora richiesto dalla Veronesi, a fornire informazioni dettagliate, dichiarazioni formali e
documentazione comprovante 'origine delle materie prime, le modalita di produzione e le eventuali certificazioni
ambientali e/o di sostenibilita associate.

5.1 Gestione sostenibile delle risorse idriche
Il fornitore dichiara di utilizzare I'acqua in modo efficiente e responsabile, di adottare tecnologie e pratiche finalizzate
alla riduzione dei consumi e alla tutela delle risorse idriche e agli eventuali stress idrici, in conformita con le normative
applicabili.

5.2 Gestione responsabile dei rifiuti, degli scarti e degli scarichi
Il Fornitore dichiara di aver implementato o di implementare sistemi efficaci per la riduzione, la raccolta differenziata,
il riciclo e lo smaltimento sicuro dei rifiuti pericolosi, non pericolosi, degli scarti e degli scarichi in conformita con le
normative applicabili.



5.3 Efficienza energetica e riduzione dei consumi
Il Fornitore dichiara di impegnarsi a ridurre il consumo energetico e a migliorare |'efficienza delle proprie attivita
attraverso I'adozione di pratiche e tecnologie sostenibili.

5.4 Qualita, sicurezza dei prodotti e tracciabilita
Il Fornitore riconosce I'importanza di garantire prodotti che rispettino gli standard qualitativi e di sicurezza
contrattuali, nonché quelli previsti dalle normative nazionali ed internazionali vigenti. A tal fine, il Fornitore adottera
sistemi di gestione e controllo della qualita adeguati alla propria attivita, capaci di garantire il rispetto degli standard
qualitativi e di sicurezza.
Il Fornitore si impegna altresi ad adottare sistemi di gestione che consentano la tracciabilita del prodotto e delle
materie prime lungo la catena di approvvigionamento.

5.5 Organismi Geneticamente Modificati e sostanze attive
Il Fornitore garantisce che tutti i prodotti forniti sono pienamente conformi alla normativa applicabile e agli standard
internazionali in materia di Organismi Geneticamente Modificati (OGM), di additivi e sostanze attive utilizzate nei
prodotti.

6. SISTEMI DI GESTIONE E REGOLE DI INGAGGIO

Il Fornitore adottera le misure necessarie a disporre di sistemi di gestione tra cui, inter alia, obiettivi, policy &
procedures.

Il rispetto del Codice potra essere garantito qualora il Fornitore adotti un processo di controllo sulla propria catena di
approvvigionamento che si pud basare, inter alia, su autocertificazioni, valutazioni di rischio e di impatto, raccolta di
dati, audit interni o di terze parti.

La Veronesi si riserva il diritto di effettuare, inter alia, controlli, audit e verifiche (anche senza preavviso) presso le sedi
operative dei Fornitori e dei partner coinvolti lungo la catena di approvvigionamento relativa alla produzione e
fornitura dei prodotti e delle materie prime destinati alla Veronesi.

Tali attivita potranno essere condotte direttamente dalla Veronesi o tramite soggetti terzi da essa incaricati.

Il Fornitore & tenuto a garantire la massima collaborazione, assicurando l'accesso a tutte le informazioni,
documentazioni e risorse umane necessarie per il corretto svolgimento delle verifiche.

In caso di rilevata non conformita ai principi stabiliti nel presente Codice, il Fornitore adottera meccanismi correttivi
volti porre rimedio a eventuali non conformita.

7. DICHIARAZIONI DEL FORNITORE

La Veronesi intende instaurare e consolidare relazioni trasparenti e durature con i Fornitori e per tale motivo
I'adesione al Codice costituisce una condizione imprescindibile per I'instaurazione, il mantenimento e lo sviluppo di
qualsiasi rapporto commerciale con la medesima.

In tale contesto:

I Il Fornitore si impegna a rispettare i principi sopra indicati, considerati fondamentali per la
prosecuzione dei rapporti commerciali con la Veronesi;

1. Il Fornitore si impegna ad adottare un sistema che consente di monitorare e segnalare alla Veronesi
eventuali variazioni significative rispetto alle condizioni e agli impegni assunti con riferimento al
presente Codice, inclusi gli standard di qualita e sicurezza applicabili ai prodotti forniti;

1. Il Fornitore si impegna ad adottare un sistema che consenta di correggere eventuali non conformita ai
principi del presente Codice;

V. Il Fornitore autorizza la Veronesi o soggetti terzi da lei designati, a condurre controlli, e ispezioni,
preannunciati o meno, in linea con gli impegni assunti, gli accordi e/o i contratti in essere;

V. Il Fornitore si impegna a diffondere il presente Codice anche ai propri partner lungo la catena di

approvvigionamento, inclusi, inter alia, dipendenti, agenti, subappaltatori, fornitori e subfornitori,
assicurandosi che anch’essi adottino sistemi in grado di rispettare i principi sopra indicati, laddove
partecipino alla fornitura di beni e/o servizi destinati alla Veronesi.
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